Varsany Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

4/2022. sz.

Jegyzokonyve

Késziilt: Varsany Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2022. marcius 11-én
tartott, rendkiviili nyilt iilésérol



Jegvzokonvyv

Késziilt: 2022. marcius 11-én Varsanyban, a Kozséghaza tanacskozé termében Varsany
Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének rendkiviili nyilt iilésérol.

Jelen vannak:

Kany¢ Judit polgarmester

Barany Pal alpolgarmester
Lehoczkiné Dudés Aniko képviseld
Szépné Barany Timea képviseld

Tavolmaradd képviseld:
Lehoczki David képviseld
Rigéné Toth Timea képviseld
Toth Katalin képviselo

Tanacskozasi joggal részt vett:
dr. Kiss Tamas jegyz6

Kanyo6 Judit polgarmester kdszontotte a megjelenteket, megallapitja, hogy a képviseld-testiilet
hatarozatképes, az iilést 13.05 orakor megnyitja. Ezt koveten javaslatot tesz a napirendi
pontok megtargyalédsara.

1. A szavazatszamlalo bizottsagok tagjainak megvalasztasa
Elbterjesztd: dr. Kiss Tamas jegyzo

2. Az onkormanyzat javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasa
Eldterjeszté: Kanyd Judit polgdrmester
Mas napirendi javaslat nem hangzott el.
A képvisel6-testiilet a napirendi javaslatot 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil egyhangulag elfogadta.
A napirend targyalasa

1. A szavazatszamlalé bizottsagok tagjainak megvalasztasa
Eldterjesztd: dr. Kiss Tamas jegyzd

Kanyé Judit polgérmester: ismerteti az eldterjesztést. Javaslom a képviseld-testiiletnek a
hatérozat elfogadasat. Van-e kérdés, hozzaszolas?

Kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el.

A képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdozkodas nélkiill az aldbbi
hatarozatot hozta:



Varsany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
16/2022. (111. 11.) hatarozata

Varsany Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a valasztasi eljarasrol
szold 2013. évi XXXVIL torvény 24. § (1) bekezdése szerint Varsany
telepiilésen a szavazokorok szavazatszamlalo bizottsdgaiba az alabbi tagokat és
poéttagokat valasztja meg:

Virag Matyasné tag
Bozs6 Beatrix tag
Szép Vencelné tag
Barany Antal tag
Kany6 Boldizsarné tag
Bozso6 Tiborné tag
Lehoczki Janosné pottag
Czupko Nikoletta pottag
Béarany Sandorné pottag
Moécsanyné Kelemen Andrea | pottag

Felelds: polgarmester (eskii kivétele)
Hataridd: 2022. aprilis 1.

2. Az onkormanyzat javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasa
Eléterjeszté: Kanyo Judit polgarmester

Kanyé Judit polgarmester: a koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
mikodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében eldirt kotelezettségek
teljesitése, végrehajtasa érdekében az dnkormanyzat kizardlagos tulajdonaban 4all6 gazdasagi
tarsasagok tigyvezetdi, egyeéb vezetd allasut munkavallaloi és feliigyeld bizottsagi tagjai
javadalmazasara vonatkozdan szabélyzatot kell elfogadnia a képviseld-testiiletnek. A
szabalyzat hatalya a Varsanyi Rozmaring Kft-re terjedne ki. Javaslom a szabalyzat
elfogadasat. van-e kérdés, hozzaszolas?

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
A képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat ¢€s tartozkodas nélkiil az alabbi

hatarozatot hozta:

Varsany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
17/2022. (111. 11,) hatarozata

Varsany Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete az Onkormanyzat
javadalmazasi szabalyzatat a hatarozat melléklete szerint jovahagyja.

Felel6s: értelemszeruen
Hataridg: értelemszeriien



17/2022.(I11.11.) hatarozat melléklete

Varsany Kozség Onkormanyzatanak
Javadalmazasi Szabalyzata

Varsany Kozség Onkorményzata (a tovabbiakban: dnkorményzat), mint az énkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorlo legfobb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3)
bekezdésében eldirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint
allapitja meg a kizarélagos tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagok ligyvezetdi, egyéb vezetd
allast munkavallaloi és feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazéasara vonatkozd egységes
szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat):

l.
Altalanos rendelkezések

1. A Kt. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapitdo koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviseldk, feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012.
évi [ torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ald es6 munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

2. A Szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg az Onkormanyzat kizardlagos
tulajdonédban 4116 valamennyi gazdasagi tarsasag vonatkozasaban.

3. A Szabalyzatnak nem célja a juttatdsok 6sszegszerli rogzitése.

4. A Szabdlyzatot az elfogadastol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

1.
A Szabalyzat hatalya

5.

5.1. A Szabélyzat hatdlya az Onkormanyzat egyszemélyes tulajdondban 4ll6 gazdasagi
tarsasagaira terjed ki.

5.2. A Szabalyzat megalkotdsa idOpontjaban az alabbi gazdasagi tarsasagokra terjed ki:

a)  Varsanyi Rozmaring Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

6. A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed az 5. pontban meghatdrozott gazdasagi tarsasagok
a)  vezetd tisztségviseldire,

b) feliigyel6bizottsagi tagjaira,
C) az Mt 208. § hatilya ala es6 munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd
allasu munkavéllalok)

7. A Szabalyzat targyi hatalya Kiterjed
a) az 5. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagoknal a 6. pont a) és c¢) pontjaban

meghatarozott személyek javadalmazéasara, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre,




prémiumra, mobiltelefon hasznalatra, személygépkocsi hasznalatra ¢s cafeteria
juttatasokra,

b) a feliigyeld bizottsag tagjai és elndke dijazasara, és

C) ajogviszony megsziinése esetén jaro juttatasokra, felmondasi idore.

1.
Hataskori szabalyok

8. A Szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban az alapitd hataskorébe
tartozik. A Szabalyzat elfogadasa egyben a Szabdlyzat hatalya ald tartozo gazdasagi
tarsasagok tekintetében alapitoi hatarozatnak mindsiil.

9. A vezet0 tisztségviselOk dijazasat, valamint a felligyeld bizottsag tagjainak és elndkének
tiszteletdijat a Képviseld-testiilet hatdrozza meg.

10. A vezetd allast munkavallalok esetében a dontéshozd, valamint a munkaltatoéi jogkor
gyakorloja a vezeto tisztségviseld.

11. Azon javadalmazasi tgyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
munkaltatoi jogkor gyakorloja dont.

V.
A javadalmazas modjanak, mértékének fobb elvei

12. A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az
soha nem befolyasolhatja kdrosan a tarsasdg gazdalkodasat, annak kiegyensulyozott
mikodését.

13. A javadalmazas fobb elvei:

a) aranyossag (tarsasagon beliili egyéb munkavallalokkal, felelosséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflaciéval, versenytarsakhoz
viszonyitott),

b) attekinthetdség,

c) fokozatossag.

14. A teljesitményhez kotott juttatds tekintetében a munkaviszony koézds megegyezéssel
torténd megsziinése esetén a juttatds idéaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony
megsziinésére a munkaltato altali rendkiviili felmondassal keriil, sor nem jar juttatés.

V.
A vezet6 tisztségviselok javadalmazasanak formai és modja

15. Munkabér/megbizasi dij
151. A vezetd tisztségvisel6ket munkdjukért havi rendszerességgel személyi
alapbér/megbizasi dij illeti meg, melynek 6sszegét a képviseld-testiilet hatdrozza meg.

15.2. A képviseld-testiilet a vezetd tisztségviselok személyi alapbérének/megbizasi dijanak
meghatarozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
a) a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat (vezetd allastt munkavallaloként
a munkaltatoi jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),



b) tarsasag tevékenységének jellegét,
C) avezetd tisztségviselO iskolai végzettségét,
d) feleléssége mértékét.

15.3. A vezetd tisztségviseld javadalmazéasanak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerzodés/megbizasi szerz0dés tartalmazza.

16. Prémium

16.1. A vezetd tisztségviselot a prémium kitlizésben foglalt feladatok hianytalan teljesitése
esetén prémium illeti meg. A prémium Osszege egy évben nem haladhatja meg a vezetd
tisztségviseld éves bruttd személyi alapbérének 50 szazalékat.

16.2. A prémium kitlizésrol — a feliigyelé bizottsag javaslata alapjan - a polgarmester
mérlegelési jogkorében donthet. A prémium-feladatok meghatarozasara egyedileg keriil sor,
lehetdség szerint az tizleti terv elfogadasaval egyidejileg. A kitlizés tartalmazza a prémium
mértékét, a teljesitendd feladatokat, az értékelés idopontjat, illetve az egyéb sziikséges
felteteleket.

16.3. A prémium kifizethetdségérél — a feliigyeld bizottsdg véleménye alapjan — a
polgarmester dont.

17. Telefonhasznalat

A vezetd tisztségviseld szamara biztosithatd a munkavégzéséhez sziikséges mobiltelefon,
annak koltségeit a gazdasagi tarsasdg maximum brutté 25.000,-Ft/hénap mértékben megtériti,
az e folotti részt tovabbszamlazza a vezetd tisztségviselonek.

18. Gépkocsi hasznalat

18.1. A vezetd tisztségviseld jogosult sajat gépjarmii hivatalos célu hasznalata utan jard
iizemanyag koltségtéritésre, melynek koltségeit a tarsasag — kozigazgatasi hataron kiviilrél
torténd munkaba jaras koltségén feliil, melyet kormanyrendelet szabalyoz — havi 1000 km-ig
ismer el. A vezetd tisztségviseld koteles errdl Gtnyilvantartast vezetni.

18.2. A vezetd tisztségviselo a 18.1. pontban szabalyozott koltségtéritésre csak abban az
esetben jogosult, ha az 6t foglalkoztatd dnkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasag nem
rendelkezik olyan sajat tulajdont gépjarmiivel, mely a vezetd tisztségviseld hasznalatdban
van. Ebben az esetben a gazdasagi tarsasdgnak belsé szabalyzatban kell meghataroznia a
hasznalat feltételeit, amely szabalyzatot jovahagyasra meg kell kiildenie a Polgarmesternek.

19. A vezetd tisztségviselOk a tarsasdgnal foglalkoztatott nem vezetd allast munkavallalok
szdmara biztositott cafeteria rendszer keretein beliil részesiilhetnek juttatdsban. A cafeteria
rendszer keretein beliili juttatdsok tekintetében a személyi jovedelemadorol szolo torvény
rendelkezései az iranyadoak. A cafeteria fedezetét — mind a vezeték, mind az egyéb
foglalkoztatottak esetében - a gazdasagi tarsasdgnak kell kigazdalkodnia ugy, hogy az
veszteséget nem okozhat a gazdalkoddsaban.

20. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

VI.
A vezeto allasu munkavallalok javadalmazasanak formai és modja



21. A vezet6 allasu munkavallalok személyi alapbérét a vezetd tisztségviseld allapitja meg.
Vezet6 allast munkavallaldé bére nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld6 munkabérének
90 %-at.

22. A vezetd allasu munkavallalok szdmara biztosithatd a munkavégzéshez sziikséges
mobiltelefon, melynek hasznalatat a tdrsasag maximum bruttdo 15.000,-Ft/hénap mértékben
megtériti, az e f0lotti részt tovabbszamlazza a vezetd tisztségviselonek.

23. A vezetd allasu munkavallalok a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak kiilon engedélye
alapjan jogosultak sajat gépjarmuviik hivatalos célu hasznalata utan jar6 - kozigazgatési
hataron kiviilr6l munkaba jaras koltségén feliil, melyet kormanyrendelet szabalyoz - havi
maximum 500 km- re es6 lizemanyag-téritésre. A vezetd allasi munkavallalo koteles err6l
utnyilvantartast vezetni.

A sajat gépjarmii hasznalata utani — jelen pontban szabalyozott — kdltségtérités igénybevétele
csak egy onkormanyzati tulajdontl gazdasagi tarsasagtol lehetséges.

24. A vezetd allasi munkavallalok a tarsasagnal foglalkoztatott nem vezetd allasu
munkavallalok szdmara biztositott cafeteria rendszer keretein beliil részesiilhetnek juttatasban.
A cafeteria rendszer keretein beliili juttatdsok tekintetében a személyi jovedelemadorol sz6lo
torvény rendelkezései az irdnyaddak. A cafetérira fedezetét — mind a vezetdk, mind az egyéb
foglalkoztatottak esetében - a gazdasagi tarsasdgnak kell kigazdalkodnia ugy, hogy az
veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban.

VII.
A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

25. A Kt. 4. § -a alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal feliigyelObizottsag
létrehozasa kotelez6. A koztulajdonban alld gazdasagi tarsasag feliigyelObizottsaga - ha
torvény eltéréen nem rendelkezik - harom természetes személy tagbol all, kétszdz millid
forintot meghalado jegyzett tokéjli gazdasagi tarsasag esetében legalabb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbol all.

26. A feliigyeld bizottsag tagjait a Képviseld-testiilet hatarozott idére valasztja, tisztségiiket
megbizasi szerz0dés alapjan latjak el. A Kt. 6. §-a értelmében a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasag felligyeldbizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Otszorosét, illetve a
feliigyelObizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazdson kivil a koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasag
feliigyeldbizottsdganak tagja - az igazolt, a megbizatdsaval Osszefliggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazésra nem jogosult.

27. A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyelobizottsaga elndkének vagy mas
tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

28. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott feliigyeld bizottsagi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

VIII.
Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok



29. A munkaszerz6dés alapjan a vezetd tisztségviselo €s a vezetd allast munkavallalod részére
a munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatdsok az Mt. altaldnos szabalyai szerint
alkalmazandok.

30. A vezetd tisztségviseld €és a vezetd allasi munkavallalo végkielégitése tekintetében a
hatalyos Mt. eldirasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a
munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot —
a munkavallald képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval 6sszefiigg.

IX.
Zaro rendelkezések

31. Jelen szabdlyzat 2022. marcius 12-én 1ép hatalyba.

Varsany, 2022. marcius 11.

Kanyo Judit
polgarmester

Mivel tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, Kany6 Judit polgarmester a nyilvanos tilést
13.15 orakor berekesztette.

Kmf.

Kany6 Judit dr. Kiss Tamas
polgarmester jegyzd



