
1 

 

 

Varsány Község Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11/2024. sz. 

 

J e g y z ő k ö n y v e 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Készült: Varsány Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2024. december 4-én tartott, 

soron kívüli nyílt üléséről 



2 

J e g y z ő k ö n y v 

 

Készült: 2024. december 4-én Varsányban, a Községházán Varsány Község Önkormányzata 

Képviselő-testületének soron kívüli nyílt üléséről. 

 

Jelen vannak: 
Kanyó Judit polgármester 

Bárány Pál alpolgármester 

Lehoczki Dávid képviselő 

Lehoczkiné Dudás Anikó képviselő 

Osztroluczki Tibor képviselő 

Szépné Bárány Tímea képviselő 

 

Távolmaradó képviselő: 

Rigóné Tóth Tímea képviselő  

 

Tanácskozási joggal részt vett: 
dr. Kiss Tamás jegyző 

 

Kanyó Judit polgármester köszöntötte a megjelenteket, megállapítja, hogy a képviselő-testület 

határozatképes, az ülést 8.40 órakor megnyitja. Ezt követően javaslatot tesz a napirendi pontok 

megtárgyalására. 

 

1. Az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatának elfogadása 

Előterjesztő: Kanyó Judit polgármester 

 

2. Az önkormányzat intézményeiben alkalmazott térítési díjak megállapításáról szóló 

6/2016.(IV.14.) rendelet módosítása 

Előterjesztő: Kanyó Judit polgármester 

 

3. Varsány Község Önkormányzata 2024-2027. évi stratégiai belső ellenőrzési tervének 

felülvizsgálata és a 2025. évi belső ellenőrzési terv elfogadása 
Előterjesztő: Kanyó Judit polgármester 

 

4. Szécsény Térsége Humánszolgáltató Intézményfenntartó Társulás Társulási 

Megállapodásának, valamint Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása 

Előterjesztő: Kanyó Judit polgármester 

 

5. A Varsányi Rozmaring Kft. saját tőkéjének rendezése 

Előterjesztő: Kanyó Judit polgármester 

 

6. A polgármester jutalmának megállapítása 

Előterjesztő: Bárány Pál alpolgármester 

 

 

A képviselő-testület a napirendi javaslatot 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül 

egyhangúlag elfogadta. 

 

 

A napirend tárgyalása 
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1. Az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatának elfogadása 

Előterjesztő: Kanyó Judit polgármester 

 

Kanyó Judit polgármester: ismerteti az előterjesztést. Javasolja a rendelet megalkotását. Van-e 

kérdés, hozzászólás? 

 

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el. 

 

A képviselő-testület ezt követően 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül a 

következő rendeletet alkotta: 

 

Varsány Község Önkormányzata Képviselő-testületének  

7/2024. (XII. 4.) önkormányzati rendelete 

VARSÁNY KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA ÉS SZERVEI SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI 

SZABÁLYZATÁRÓL 

 

(a rendelet és mellékletei csatolva a jegyzőkönyvhöz) 

 

 

2. Az önkormányzat intézményeiben alkalmazott térítési díjak megállapításáról szóló 

6/2016.(IV.14.) rendelet módosítása 

Előterjesztő: Kanyó Judit polgármester 

 

Kanyó Judit polgármester: ismerteti az előterjesztést. Javasolja a rendelet megalkotását. A térítési 

díjak emelésére utoljára 2022-ben került sor. Az azóta eltelt időszakban jelentős mértékű 

áremelkedés és infláció volt, így szükséges a térítési díjak korrekciója. Van-e kérdés, hozzászólás? 

 

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el. 

 

A képviselő-testület ezt követően 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül a 

következő rendeletet alkotta: 

 

Varsány Község Önkormányzata Képviselő-testületének  

8/2024. (XII. 4.) önkormányzati rendelete 

az önkormányzat intézményeiben alkalmazott térítési díjak megállapításáról szóló 

6/2016.(IV.14.) rendelet módosításáról 

Varsány Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 92. § (2) f) pontjában, valamint a gyermekek védelméről és 

a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 29. §-ában foglalt felhatalmazás alapján, 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 8a. pontjában 

meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

Az önkormányzat intézményeiben alkalmazott térítési díjak megállapításáról szóló 6/2016. (IV.14.) 

önkormányzati rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint módosul. 
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2. § 

Hatályát veszti az önkormányzat intézményeiben alkalmazott térítési díjak megállapításáról szóló 

6/2016 (IV.14.) önkormányzati rendelet 1. melléklet szerinti csatolmánya. 

3. § 

Ez a rendelet 2025. január 1-jén lép hatályba. 

 

 

1. melléklet a 8/2024. (XII. 4.) önkormányzati rendelethez 

1. Az önkormányzat intézményeiben alkalmazott térítési díjak megállapításáról szóló 6/2016 

(IV.14.) önkormányzati rendelet 1. melléklete a következő táblázattal egészül ki: 

„ 

Ellátási forma Szolgáltatási 

önköltség / a 

térítési díj felső 

határa 

(Ft/adag 

Áfával) 

Nyersanyag-norma Intézményi térítési díj 

Óvodai 

ellátás 

tízórai  150  

ebéd 390 

uzsonna 150 

háromszori étkezés 1580 690 876 

Általános 

iskola 

tízórai  170  

ebéd 450 

uzsonna 150 

háromszori étkezés 1760 770 978 

Általános iskolai menza 1030 450 572 

Szociális étkezés 1300 560 1000 

Kiszállítás díja - - 100 

Közfoglalkoztatott 1300 560 1000 

Önkormányzati dolgozó 1300 560 1000 

Varsányi Hunyadi Mátyás Általános 

Iskola dolgozói 

1300 560 1000 

Vendég étkező - - 1850 

”
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3. Varsány Község Önkormányzata 2024-2027. évi stratégiai belső ellenőrzési tervének 

felülvizsgálata és a 2025. évi belső ellenőrzési terv elfogadása 
Előterjesztő: Kanyó Judit polgármester 

 

Kanyó Judit polgármester: ismerteti az előterjesztést. Van-e kérdés, hozzászólás? 

 

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el. 

 

A képviselő-testület ezt követően 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül a 

következő határozatot hozta: 

 

Varsány Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

46/2024. (XII. 4.) határozata 

 

1. Varsány Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a határozat 

mellékletében foglalt tartalommal elfogadja az önkormányzat 2024-2027. évi 

felülvizsgált stratégiai belső ellenőrzési tervét és azt a határozat 1. melléklete 

szerint jóváhagyja. 

2. A képviselő-testület a határozat 2. mellékletében foglalt tartalommal 

elfogadja az önkormányzat 2025. évre vonatkozó belső ellenőrzési tervét. 

 

Határidő:  2025. december 31. 

Felelős:  polgármester, jegyző, belső ellenőr 

 

1. melléklet a 46/2024. (XII.4.) önkormányzati határozathoz 

 
Varsány Község Önkormányzatának  

2024-2027. évi felülvizsgált stratégiai belső ellenőrzési terve 

 
Varsány Község Önkormányzata, illetve az általa fenntartott költségvetési intézmények 

vonatkozásában az alábbi stratégiai ellenőrzési tervet terjesztem elő: 

 

1. Varsány Község Önkormányzatának hosszú távú célkitűzései és az azzal összhangban 

lévő belső ellenőrzési stratégiai célok 

 

Varsány Község Önkormányzatának alapvető célja, hogy biztosítsa a település 

működőképességét, az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott 

kötelező és önként vállalt feladatok ellátásához szükséges források megteremtésével. 

 

Ezek teljesítése érdekében a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről és belső 

kontrollrendszeréről szóló 370/2011.(XII.31.) Kormányrendelet (továbbiakban Bkr.) alapján – 

összhangban az Önkormányzat gazdasági programjával – Varsány Község Önkormányzata, 

belső ellenőrzésére vonatkozó stratégiai terve az alábbiak szerint került meghatározásra. 

 

A belső ellenőrzés általános stratégiai célja, hogy hozzájáruljon az Önkormányzat által 

kitűzött stratégiai célok eléréséhez, melyek a gazdasági programban és a különböző 

koncepciókban kerültek megfogalmazásra. 
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Varsány Község Önkormányzata stratégiai feladatait alapvetően: 

- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény és az 

Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzata 

- kötelezően ellátandó, 

- helyi közszolgáltatások körében teljesítendő, 

- önként vállalt feladatai, illetve 

- a fenntartói körébe tartozó intézmények által ellátott feladatok összetétele, nagysága, 

- az elérendő célkitűzések, 

- a vezetői elvárások, 

- és az önkormányzat gazdasági programja határozza meg. 

 

A stratégiai ellenőrzési tervnek összhangban kell lennie az önkormányzat hosszú távú 

céljaival, az ellátandó feladatokkal. Az önkormányzat hosszú távú célkitűzéseit elősegítő 

belső ellenőrzési hosszú távú célkitűzések és stratégiai célok az alábbiak: 

 

- a gazdálkodással kapcsolatos feladatok szabályszerűségének biztosítása a 

működőképesség és pénzügyi egyensúly megteremtése érdekében, 

- vizsgálni és értékelni a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének 

gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét, 

- a pénzügyi egyensúlyi helyzetet befolyásoló döntésekkel kapcsolatos feltárt kockázati 

tényezők elemzése, 

- a feladatok gazdaságos, hatékony és eredményes ellátásának megalapozása, 

- vizsgálni a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását 

és gyarapítását, valamint az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát, 

- a FEUVE rendszer működésének folyamatos vizsgálata, 

- az önkormányzat bevételei között jelentős állami támogatás igénylésének és 

elszámolásának szabályszerűségének biztosítása, 

- a pénzügyi és számviteli rendszer szabályozottságának ellenőrzése, figyelemmel a 

jogszabályi változásokra, 

- ajánlásokat, javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok 

megszüntetése, kiküszöbölése vagy csökkentése, valamint a szabálytalanságok 

megelőzése, illetve feltárása érdekében, szabályszerűségi, pénzügyi, rendszer és 

teljesítmény ellenőrzések, valamint informatikai rendszerellenőrzések végzése. 

- belső kontrollrendszer működésének és hatékonyságának vizsgálata, 

- a korábbi ellenőrzések által feltárt hiányosságok, javaslatok hasznosulásának 

kontrollja 

- magas kockázatú rendszerek, folyamatok ellenőrzése éves ciklusokban, illetve 

lehetőség szerint, 

- közepes kockázatú rendszerek, folyamatok ellenőrzése 2 éves ciklusokban, illetve 

lehetőség szerint, 

- alacsony kockázatú rendszerek, folyamatok ellenőrzése 3 éves ciklusokban, illetve 

lehetőség szerint 

- az önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatai gazdaságos, hatékony és 

eredményes végrehajtásának elősegítése, 
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- az önkormányzat intézményei, gazdasági társaságai működésének folyamatos 

ellenőrzése, 

- az intézményrendszer működésének, gazdálkodásának helyzetéről megfelelő áttekintés 

nyújtása, 

- az önkormányzat fenntartásában működő intézményekben a hatályos jogszabályok, 

önkormányzati rendeletek és belső szabályzatok maradéktalan betartatása, 

- az adott szervezet keretein belül racionális feladatellátást szorgalmazása, 

- a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodás vizsgálata, 

- a normatív állami hozzájárulások és normatív, kötött felhasználású támogatások 

igénylése és elszámolása jogszabályi előírásoknak való megfelelése, 

- ajánlások és javaslatok megfogalmazása a kockázati tényezők, hiányosságok 

megszüntetése, kiküszöbölése vagy csökkentése, valamint a szabálytalanságok 

megelőzése, feltárása érdekében, 

- a külső és belső ellenőrzések javaslatai alapján megtett intézkedések nyomon 

követése, 

- kockázatelemzésen alapuló éves ellenőrzési terv kidolgozása. 

 

 

2. A belső kontrollrendszer értékelése 

 

A belső kontrollrendszer az Államháztartásról szóló törvény. 69 §-ában meghatározott 

rendszer, amely a kockázatok kezelésére és a tárgyilagos bizonyosság megszerzése érdekében 

kialakított folyamatrendszer. A belső kontrollrendszer működtetésének célja, hogy a 

Hivatal és az önkormányzat intézményei: 

- a tevékenységeket szabályszerűen, gazdaságosan, hatékonyan és eredményesen 

hajtsák végre; 

- teljesítsék az elszámolási kötelezettségeket; 

- megvédjék az erőforrásokat a veszteségektől, károktól és a nem rendeltetésszerű 

használattól. 

 

A költségvetési szerv belső kontrollrendszeréért a költségvetési szerv vezetője felelős, aki 

köteles – a szervezet minden szintjén érvényesülő – megfelelő 

a) kontrollkörnyezetet, 

b) integrált kockázatkezelési rendszert, 

c) kontrolltevékenységeket, 

d) információs és kommunikációs rendszert, 

e) monitoring rendszert 

kialakítani és működtetni. 

 

A költségvetési szervek Bkr. 8. §-a a belső ellenőrzés feladatának határozza meg a belső 

kontrollrendszerek jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelő kiépítésének, 

működésének elemzését, vizsgálatát értékelését, továbbá a belső kontrollrendszerek 

gazdaságos, hatékony és eredményes működésének elemzését, vizsgálatát, értékelését. 

 

A belső ellenőrzés az önkormányzat céljainak elérése érdekében a Hivatalnál és 

az intézményeknél a soros ellenőrzések alkalmával elemzi, vizsgálja és értékeli a 
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kockázatkezelési, (pénzügyi) irányítási és kontroll eljárások működését, beleértve a 

folyamatba épített, előzetes, utólagos és vezető ellenőrzést (FEUVE) is. 

 

3. A kockázati tényezők és értékelésük 

 

A stratégiai terv kialakításakor figyelembe vett kockázati elemek az alábbiak: 

-  a gazdasági, jogi és szabályozási, politikai környezet változása, 

-  az önkormányzatok feladatainak változása, strukturális átrendeződése, 

-  a szervezet, a működés összetettsége, 

-  a számviteli rendszerek megbízhatósága, 

-  a szabályozottság hiánya, 

-  a szervezet állandósága, 

-  az információáramlás és információnyújtás elégtelensége, 

-  a dolgozók képzettsége, gyakorlottsága és hozzáértése, 

-  az általános külső és belső ellenőrzési környezet, 

-  a működési környezet kockázatai, 

-  az elemi csapásokból eredő kockázatok. 

 

Az önkormányzatra és az intézményeire ható kockázatok a következők: 

- A jogszabályi változások figyelmen kívül hagyása, a helyi szabályozások hiánya. 

- A költségvetésben betervezett bevételek elmaradása, előre nem tervezett kiadások  

felmerülése, forráshiányból adódó kockázat. 

- Nem megfelelő információáramlás a szervezeten belül. 

- A nem megfelelő dokumentáltság. 

- A gazdálkodás tárgyi feltételeinek hiánya. 

- A dolgozók képzettségének és gyakorlatának hiánya. 

 

Intézményeink tevékenysége többnyire kötelezően ellátandó állami feladatokra korlátozódik, 

ezért bevételeiket a változó piaci árviszonyok kevésbé befolyásolják. Csupán a beszerzéseknél 

érzékelik a versenyhelyzet árakra gyakorolt hatását, amit bizonyos mértékig ki lehet védeni, 

élni lehet alkalmanként a kínálati piac lehetőségeivel, árajánlatok bekérése és a közbeszerzési 

eljárás lefolytatása révén. 

 

A rendszeresen elvégzett felügyeleti és pénzügyi ellenőrzésekkel az intézményi 

gazdálkodásban és annak dokumentáltságában rejlő kockázatok visszaszoríthatók, 

minimalizálhatók. 

 

A kockázatkezelés feladat- és hatáskörét külön szabályzatban, munkaköri leírásokban, vezetői 

utasításokban kell szabályozni. 

 

4. A belső ellenőrzésre vonatkozó fejlesztési terv 

 

Önkormányzatunk jogszabályban előírt kötelezettségének eleget téve, továbbra is társulásos 

formában tesz eleget a belső ellenőrzési feladatok ellátására. A Társulásban foglalkoztatott 1 

fő belső ellenőr - jogszabályi rendelkezés alapján - a belső ellenőrzési vezetői feladatokat is 

ellátja. 
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A külső szolgáltató kiválasztásakor minden esetben figyelemmel kell lenni a Bkr. 24.§ -ban 

előírt általános és szakmai követelményekre. A külső szakértő biztosítja a folyamatos 

továbbképzését, szakmai konzultációkon való részvételét, illetve a feladat ellátás informatikai 

hátterét. 

A belső ellenőrzési tevékenységet végzőkre vonatkozó fejlesztések célja, hogy a belső 

ellenőrök képzettsége és szakmai gyakorlata kielégítse az ellenőrzési tevékenységgel szemben 

támasztott szakmai követelményeket. Az ellenőrökkel szemben elvárás a továbbképzéseken 

való részvétel, a folyamatos felkészülés, illetve a felkészültség az ellenőrizendő 

szervezeti elemek sajátosságaira. 

 

5. A belső ellenőrzés tárgyi és információs igénye 

 

Az ellenőrzött szervek kötelesek a helyszíni ellenőrzések alkalmával az ellenőrök számára 

megfelelő munkakörülményeket biztosítani (Bkr. 28. § d) bekezdés). 

 

6. Az ellenőrzés által vizsgálandó területek 

 

Az intézmények ellenőrzésekor a vizsgálandó területek meghatározásánál a vonatkozó 

jogszabályi előírásokon felül figyelembe kell venni a fenntartott intézményi szervezet 

struktúrájában vagy tevékenységében bekövetkező változásokat is. 

Elsődleges szempont az ellenőrzés működtetését illetően, hogy biztosítsa az önkormányzat, 

illetve az intézmények rendelkezésére álló források szabályszerű, szabályozott, gazdaságos, 

hatékony és eredményes felhasználását. 

 

Varsány Község Önkormányzata, valamint a belső ellenőrzés kiemelten kezelt területei: 

- a szabályozottság aktualizálása és érvényesülése a gyakorlatban, 

- az operatív gazdálkodás szabályainak betartása, 

- a gazdálkodási szempontból lényeges hatású feladatok, területek ellenőrzése, 

- a normatív állami hozzájárulások és normatív támogatások igénylése és elszámolása 

jogszabályi előírásoknak való megfelelése, 

- a költségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvány vizsgálata, az 

összetevők keletkezésének elemzése, 

- külső ellenőrzések megállapításait követő intézkedések eredményességének 

vizsgálata, 

- közbeszerzések és a közbeszerzési eljárások ellenőrzése, 

- az EU-s forrásokkal megvalósuló fejlesztési feladatok teljesítésének ellenőrzése. 

 

Az ellenőrzések kiemelt területeit minden évben felül kell vizsgálni és a megváltozott 

feladatokhoz, körülményekhez igazítani. 
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2. melléklet a 46/2024. (XII.4.) önkormányzati határozathoz 

 

Varsány Község Önkormányzatának 

2025. évi belső ellenőrzési terve 
 

A stratégiai terv, valamint az ezzel összhangban álló éves ellenőrzési tervek készítését – a 

költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 370/2011 (XII:31) Kormányrendelet 

határozza meg. 

Az éves ellenőrzési feladatok meghatározásánál figyelembe vettük a prioritásokat, valamint a 

vezetői javaslatokat. 

A 2025. évi ellenőrzési terv kialakítását megalapozó főbb kockázati tényezők a 

következők voltak: 

 

- A működés szabályozottsága 

- A szabályozás érvényesülése a gyakorlatban 

- Humán erőforrás (gazdasági apparátus személyi feltételei és szakképzettsége) 

- A gazdálkodási tevékenység tárgyi és információs feltételei 

- A működési bevételek 

- A működési kiadások 

- A befektetett eszköz állomány nettó értéke 

- Az alkalmazotti létszám nagysága 

- Előző ellenőrzéskor megállapított hibák száma 

- A belső kontrollrendszer kialakítása, működtetése 

 

 

A 2024. évi ellenőrzésre javasolt terület az alábbi: 

 

Az ellenőrzés tárgya: A helyi adózás rendjének vizsgálata, adónemenkénti bontásban 

 

Az ellenőrzés célja: Annak megállapítása, hogy az önkormányzat által kivetett helyi adók a 

jogszabályokban előírtak betartásával történik e. 
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Varsány Község Önkormányzatának 2025. évi belső ellenőrzési terve 

 
Ellenőrzendő 

folyamatok és 

szervezeti 

egységek 

Az ellenőrzésre vonatkozó  

stratégia (ellenőrzés célja, módszere, 

tárgya, terjedelme, ellenőrzött 

időszak) 

Azonosított 

kockázati 

 tényezők  

Az ellenőrzés 

típusa  

Az ellenőrzés 

ütemezése  

Erőforrás 

szükségletek  

 

Varsány Község 

Önkormányzat, 

Varsányi Közös 

Önkormányzati 

Hivatal,  

 

 

 

 

 

 

 

Az ellenőrzés tárgya: A helyi adózás 

rendjének vizsgálata, adónemenkénti 

bontásban 

 

Az ellenőrzés célja: Annak 

megállapítása, hogy az önkormányzat 

által kivetett helyi adók a 

jogszabályokban előírtak betartásával 

történik e. 
 

Módszere: dokumentumokon alapuló, 

szúrópróbaszerű és tételes. 

 

Időszak: 2024. és 2025 év 

 

Belső kontrollok 

megbízhatósága, 

Szabálytalanságok 

lehetősége 

 

Változások/jogsza

bályi, személyi/ 

 

A vezetőség 

aggályai. 

 

Rendszer ellenőrzés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Külön ütemterv 

szerint 

 

 

1 ellenőr 

 

 

A belső ellenőrzés kapacitás-felmérését és munkaidő mérlegét a belső ellenőrzési terv függeléke tartalmazza. 



 

Szécsény Járási Önkormányzatok Területfejlesztési és Feladatellátási Társulás belső 

ellenőrzési vezetőjének, munkaidő-mérlege és az Önkormányzat 2025. évi kapacitás 

szükséglete 

I. 

A munkaidő-mérleg meghatározásának és a kapacitás felosztásának szempontjai 

Az Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 

évi CLXXXIX. törvény 119. § (3)-(4)  pontja alapján az önkormányzat, a hivatala, és a 

felügyelt költségvetési szervek belső ellenőrzését 2015. január 1-től  a Szécsény Járási 

Önkormányzatok Területfejlesztési és Feladatellátási Társulás által foglalkoztatott belső 

ellenőrrel látja el. A Társulás ellenőre ellátja továbbá a társult önkormányzatok és 

költségvetési szerveinek felügyeleti ellenőrzési tevékenységét. 

A kapacitás-felmérés a belső ellenőrzést végző személyi állomány  létszáma, az általa 

ellenőrzött szervezetek, valamint a személyi állomány  munkaidő-mérlegének figyelembe 

vételével készült. 

A Szécsény Járási Önkormányzatok Területfejlesztési és Feladatellátási Társulást által 

megvalósítandó feladatok: 

1. Az egyes önkormányzatok stratégiai terveiben foglaltak szerint az ellenőrzött 

szervezeteknél rendszer-, szabályszerűségi, pénzügyi, teljesítmény-, megbízhatósági, 

valamint informatikai rendszerek ellenőrzésének lefolytatása. 

2. Az ellenőrzések eredményeként az ellenőrzött részére megállapítások, ajánlások és 

javaslatok megfogalmazása a vizsgált szerv működésének eredményességének növelése, 

a belső kontrollok javítása és továbbfejlesztése érdekében. 

3. A lefolytatott ellenőrzésekre tett intézkedések nyomon követése, az ellenőrzésekhez 

kapcsolódó intézkedések nyilvántartása és utóvizsgálata. 

4. A nemzetközi belső ellenőrzési standardok és a belső ellenőrzési kézikönyvben 

rögzítettek szerint tanácsadási tevékenység ellátása. 

5. Stratégiai és éves ellenőrzési tervek összeállítása, a belső ellenőr folyamatos 

továbbképzésének biztosítása, összefoglaló ellenőrzési jelentések elkészítése és a belső 

ellenőrzési kézikönyv aktualizálása.  

 

A Társulás ellenőrzési hatáskörébe tartozó szervezetek: 

Önkormányzatok/társulás száma:                 15     

 

A Társulás belső ellenőri létszám ellátottsága: 

Belső ellenőr /belső ellenőrzési vezető                 

1 fő 

 

 

 

A Társulás belső ellenőri kapacitásának felosztása: 

 

A Társulás hatáskörébe tartozó szervezetek közötti elvi kapacitás felosztás az alábbiak szerint 

valósul meg. Az éves ellenőrzési tervek végrehajtása során a belső ellenőrzési vezető dönt a 

szervezet közötti kapacitás átcsoportosításáról. 
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Ellenőrzések felosztása 2025. évre 

 

Sorszám Település Tervezett ellenőrzés (db.) 

1 Szécsény Város Önkormányzata 2 

2 Rimóc Község Önkormányzata 1 

3 Nógrádszakál Község Önkormányzata 1 

4 Piliny Község Önkormányzata 1 

5 Endrefalva Község Önkormányzata 1 

6 Magyargéc Község Önkormányzata 1 

7 Nógrádsipek Község Önkormányzata 1 

8 Nógrádmegyer Község Önkormányzata 1 

9 Szalmatercs Község Önkormányzata 1 

10 

Szécsény Járási Önkormányzatok Területfejlesztési és 

Feladatellátási Társulás 
1 

11 
Szécsényfelfalu Község Önkormányzata 1 

12 
Nagylóc Község Önkormányzata 1 

13 Varsány Község Önkormányzata 1 

14 Ludányhalászi Község Önkormányzata 1 

15 Hollókő Község Önkormányzata 1 

 Összesen 16 

 

 

 

 

 

4. Szécsény Térsége Humánszolgáltató Intézményfenntartó Társulás Társulási 

Megállapodásának, valamint Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása 

Előterjesztő: Kanyó Judit polgármester 

 

Kanyó Judit polgármester: ismerteti az előterjesztést. Javasolja a határozatok meghozatalát. 

Van-e kérdés, hozzászólás? 

 

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el. 
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A képviselő-testület ezt követően 6-6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül a 

következő határozatokat hozta: 

 

Varsány Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

47/2024. (XII. 4.) önkormányzati határozata 

 

Varsány Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Szécsény Térsége 

Humánszolgáltató Intézményfenntartó Társulás Társulási Megállapodásának 

2024. december 1-i hatállyal történő módosítását a határozat 1. melléklete, az 

egységes szerkezetbe foglalt Társulási Megállapodást a határozat 2. melléklete 

szerinti tartalommal elfogadja. 

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a módosított Társulási 

Megállapodás aláírására. 

 

Határidő: értelemszerűen 

Felelős: polgármester 

 

(a 47/2024.(XII.4.) önkormányzati határozat 1. és 2. melléklete csatolva a 

jegyzőkönyvhöz) 

 

 

Varsány Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

48/2024. (XII. 4.) önkormányzati határozata 

 

Varsány Község Önkormányzatának Képviselő-testülete elfogadja a Szécsény 

Térsége Humánszolgáltató Intézményfenntartó Társulás Szervezeti és 

Működési Szabályzatának módosítását a határozat melléklete szerinti 

tartalommal. 

 

Határidő: értelemszerűen 

Felelős: polgármester 

 

1. melléklet a 48/2024.(XII.4.) önkormányzati határozathoz 

 

Szécsény és Térsége Humánszolgáltató Intézményfenntartó Társulás Szervezeti és 

Működési Szabályzata I. fejezet 3. pontjának helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

"3.  A Társulás tagjainak neve, székhelye és képviselője: 

 

 Szécsény Város Önkormányzata 

 3170 Szécsény, Rákóczi út 84. 

 Stayer László Péter - polgármester 

 

 Hollókő Község Önkormányzata 

 3176 Hollókő, Kossuth út 74. 

 Szabó Csaba - polgármester 

 

 Ludányhalászi Községi Önkormányzat 

 3188 Ludányhalászi, Rákóczi út 69. 

 Kovács Imre - polgármester 
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 Magyargéc Község Önkormányzata 

 3133 Magyargéc, Rákóczi út 75. 

 Velki Róbert - polgármester 

 

 Nógrádsipek Község Önkormányzata 

 3179 Nógrádsipek, Jókai út 4. 

 Doman Ferenc– polgármester 

 

 Nógrádszakál Községi Önkormányzat 

 3187 Nógrádszakál, Madách út 18.  

 Radvánszky Judit - polgármester 

 

 Piliny Község Önkormányzata 

 3134 Piliny, Losonci út 25. 

 Szabó Gábor- polgármester 

 

 Rimóc Község Önkormányzata 

 3177 Rimóc, Madách I. tér 1. 

 Szabó Vilmos - polgármester 

 

 Szécsényfelfalu Község Önkormányzata 

 3135 Szécsényfelfalu, Kossuth út 30. 

 Keresztes Imre - polgármester 

 

 Nógrádmegyer Község Önkormányzata 

 3132 Nógrádmegyer, Petőfi út 79. 

 Rácz Roland - polgármester 

 

 Varsány Község Önkormányzata 

 3178 Varsány, Rákóczi út 1. 

 Kanyó Judit Erzsébet - polgármester 

    

 Nagylóc Község Önkormányzata 

 3175 Nagylóc, Március 15. tér 4. 

  dr. Pintérné Szabó Judit  - polgármester  

 

 Endrefalva Község Önkormányzata 

 3165 Endrefalva, Besztercebánya út 53. 

 Csóriné Botyánszki Ágnes - polgármester 

 

 Szalmatercs Község Önkormányzata 

 3163 Szalmatercs, Kossuth út 48. 

 Szentes Dezső – polgármester" 

 

 

 

5. A Varsányi Rozmaring Kft. saját tőkéjének rendezése 

Előterjesztő: Kanyó Judit polgármester 

 

Kanyó Judit polgármester: ismerteti az előterjesztést. Javasolja a határozat meghozatalát. A 

hűtő- és fagyasztókamra átadásával rendezni tudjuk a Kft. elmúlt két évi mínuszos tőkéjét. 

Van-e kérdés, hozzászólás? 
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Osztroluczki Tibor képviselő: az idei évben mire számíthatunk? 

 

Kanyó Judit polgármester válaszol: az idei évet várhatóan már pozitív eredménnyel zárja a 

Kft. A könyvelő számításai szerint 5-6 milliós nyereség várható. 

 

Más kérdés, hozzászólás nem hangzott el. 

 

A képviselő-testület ezt követően 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül a 

következő határozatot hozta: 

 

Varsány Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

49/2024. (XII. 4.) önkormányzati határozata 

a Varsányi Rozmaring Kft. saját tőkéjének rendezéséről 

 

Varsány Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Varsányi Rozmaring 

Kft. (cégj: 12-09-011214) saját tőkéjének rendezése érdekében a Kft. 

tulajdonába és használatába átad egy egyedi hűtő-fagyasztó kamrát, melynek a 

bekerülési (nettó) értéke 9.600.000 Ft. A hűtőkamra helyileg a 3178 Varsány, 

Kossuth út 1/A. alatti ingatlanban kerül beépítésre. A hűtő-fagyasztó kamra 

műszaki leírása a határozat mellékletét képezi. 

 

Határidő: értelemszerűen 

Felelős: polgármester, társaság ügyvezetője 

 

 

1. melléklet a 49/2024.(XII.4.) önkormányzati határozathoz 

 

Hűtő-fagyasztó kamra műszaki leírása 

 

1. Hűtőkamratest műszaki paraméterei: 

Típus: Egyedi 

Belméret: I. Fagyasztókamra: 2750 x 1350 x 2100 mm 

  II. Hűtőkamra: 2750 x 1350 x 2250 mm 

Kamrahőmérséklet: -2 / + 10 és -18 / -20 C között beállítható /mélyhűtőben/ 

Oldalfal és tető anyaga: nyomás alatt habosított, nagy testsűrűségű (43kg/m3) hűtéstechnikai 

poliuretán habkitöltésű szendvicspanel 

Vastagság: 100 mm 

Fegyverzet felülete: sík / sík vagy mikrobordás 

Felületkezelés / Szín Belül: Festett / RAL9002 törtfehér 

Kívül: Festett / RAL9002 törtfehér 

Hűtőkamra nyílászáró: kézi működtetésű hűtőkamra nyílóajtó 

Hűtőkamraajtó nyílásméret: 900 x 1950mm 

Ajtók száma: 2 db 

Ajtó fegyverzet: Festett RAL9010 / Festett RAL9010 

Zár: kulccsal zárható, pánikzáras kivitel 

Kiegészítők: Világítás: hajólámpa 

Mélyhűtő: keretfűtés, fűtött légkiegyenlítő szelep 

 

2. Hűtőberendezés jellemzői: 

A hűtőberendezés a helyszínen kiépített csőrendszerrel összekötött hűtőaggregát (kültéri 

egység) és elpárologtató (beltéri egység) egységből, vezérlő szekrényből áll. 

A hűtőaggregát léghűtéses kivitelű, szabadtérre kerül telepítésre. 
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A berendezés jellemzői, előnyei: 

energiatakarékos, + 38 C-ban is megbízható és hosszú élettartamú működés, alacsony 

zajkibocsájtás a nagyméretű kondenzátornak és a tél ventilátor szabályzásnak köszönhetően. 

Az elpárologtató egység (beltéri egység) ventilációs kivitelű, a hűtőkamra mennyezetére 

függesztve kerül telepítésre. 

A berendezés jellemzői, előnyei: 

nagyméretű energiatakarékos méretezésű elpárologtató hőcserélő- ritka lamellaosztással, a 

nagyobb teljesítmény és ritkább-rövidebb leolvasztási ciklusok érdekében alacsony ventilátor 

fordulat a kisebb áru nedvességelvonásért, a legoptimálisabb légátöblítésért, elektromos fűtés 

blokkban és csepptálcában a rövid és hatékony leolvasztásért. 

A vezérlőegység felületi kijelzéssel és kezelőszervekkel, a hűtőkamra oldalfalára kerül 

telepítésre. 

Jellemzői, előnyei: 

digitális kezelőfelülettel ellátott vezérlő egység, amely kijelzi az aktuális hőmérsékletet, a gép 

pillanatnyi üzemét. 

A gép üzeme teljesen automatizált, emberi beavatkozást nem igényel. 

A berendezések mindegyike EU termék, rendelkeznek az összes megfelelőségi bizonylatokkal 

és megbízható szerviz alkatrész háttérrel. 

 

3. Hűtőberendezés műszaki paraméterei, hűtőkamránként: 

3.1 Méretezési adatok: 

- Kamrahőmérséklet: -2 / +12 oC, -22–24 C 

- Környezeti hőmérséklet: +35 oC 

- Poliuretán szigetelés vastagsága: 80 mm /méretezési adat/ 

- Betárolt áru hőfoka: +25 oC, -15 C /mélyhűtő esetében/. 

- Áthűlési ideje: 24 óra /áruféleségtől függően eltérő/ 

- Napi áruforgás: 10%, tömeg: 150kg/m3 tárolt áru esetén 

 

3.2 Hűtés és villamos teljesítmény adatok: 

- Hűtésteljesítmény: 2x1600W /0 C, ill. - 18 C kamrahőfok esetén/ 

 

3.3 Főbb hűtőtechnikai elemek /1 körre, összesen 2 kör/ 

Hűtőaggregát: 

- Aspera gyártmányú hűtőaggregát 1db 

Léghűtő: 

- Güntner vagy Stefani gyártmány 1db lapos kivitelű, ventillációs működésű, 7 mm-es 

lamellaosztással elektromos leolvasztás blokkban és csepptálcában 

Hűtőköri automatika: 

- Alco Controls hűtőköri automatika elemek 1klt. 

folyadékszűrő, nézőüveg, mágnesszelep, adagolószelep, duópresszosztát, fokozatmentes 

kondenzációs nyomásszabályozó elektronika 

Vezérlőszekrény: 

- Digitális kijelzésű vezérlő szekrény, 230V / 1 fázis: 1db 

 

 

 

6. A polgármester jutalmának megállapítása 

Előterjesztő: Bárány Pál alpolgármester 

 

Bárány Pál alpolgármester: az előterjesztésben foglaltak szerint 3 havi illetménynek 

megfelelő jutalmat javaslok megállapítani polgármester asszony részére az elmúlt 2 évi 

munkája elismeréseként. Van-e kérdés, hozzászólás? 
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Osztroluczki Tibor képviselő: az étterem mínuszos eredménye miatt én tartózkodnék a 

szavazás során. 

 

dr. Kiss Tamás jegyző válaszol: a Varsányi Rozmaring Kft. elmúlt két évi mínuszos 

eredménye nem függ össze a polgármester tevékenységével, az a rendkívüli energiaáraknak és 

az inflációnak köszönhető. Egyébként az idei évet már pozitív eredménnyel zárja a Kft. 

 

Más kérdés, hozzászólás nem hangzott el. 

 

Kanyó Judit polgármester bejelenti személyes érintettségét az ügyben és saját elhatározásából 

nem vesz részt a szavazásban. 

 

A képviselő-testület ezt követően 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül, 1 tartózkodás 

mellett a következő határozatot hozta: 

 

Varsány Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

50/2024. (XII. 4.) határozata 

 

Varsány Község Önkormányzatának Képviselő-testülete Kanyó Judit Erzsébet 

polgármester részére Varsány község fejlődése, fejlesztése érdekében 2023-

2024. évben végzett munkája elismeréseként háromhavi jutalmat állapít meg.  

 

Határidő: 2024. december 31. 

Felelős: alpolgármester, jegyző 

 

 

 

Képviselői hozzászólások 

 

Lehoczkiné Dudás Anikó képviselő: mióta az új élelmezésvezető munkába állt az étteremben, 

pontosa ki van számolva az étel. Nincs pazarlás, sőt alkalmanként repetát is tudnak adni. 

Emberileg is jó a hozzáállása, mindenkivel megtalálja a hangot.  

 

Kanyó Judit polgármester: örülök, hogy jó döntésnek bizonyult ez a módosítás. Nekem is 

pozitívak az eddigi tapasztalataim. 
 
 

 
 

Mivel több kérdés, hozzászólás nem hangzott el, Kanyó Judit polgármester a nyilvános ülést 

9.30 órakor berekesztette.  
 

Kmf. 

 

 

Kanyó Judit 

polgármester 

dr. Kiss Tamás 

jegyző 

 


